Vorwort

Die ersten Elemente des Zielsystems der
evang.-lutherischen Kirchengemeinde
St.Markus — Ingolstadt wurden im
Kirchenvorstand wahrend einer Klausur
vom 23. — 25. Januar 2015 erarbeitet
und im Februar 2015 beschlossen.

Ethos und Strategie waren !"#$%
" r Sommerklausur im Juli 2015.

Am 18.Juli 201! hat!" r I"#$%&'()#*+,'"-
das Leitbild fur die I"#"$%&e St. Markus
einstimmig verabschiedet.

Der jetzt vorliegende Text ist das
Ergebniseines mehrjahrigen Prozesses.

Vision

Die evangelische Kirchengemeinde

St. Markus lebt und verbreitet i! slidlichen

Ingolstadt die gute Botschaft von Jesus
Christus. Unterschiede schatzen wir als
Vielfalt in der Einheit des Heiligen Geistes.

Aufgabe

Als Teil der Stadtgesellschaft sehen wir
unsere Aufgabe darin, vom Glauben
zu erzahlen, Spiritualitat zu fordern

und Begegnungsraume zur Verfligung
zu stellen.

Wir arbeiten mit, wo Gott sein Reich
mitten in der Welt baut.

I lele in Perspektiven

mmunikation des Evangeliums
Katechese & Mission

Die Kirchengemeinde fordert religiose
I"#$%g&in der Primarsozialisation mit
zeitgemaRen Methoden.

Kasualien werden als Chance religioser

Kommunikation gesehen und gestaltet.

Spiritualitat

Die breite volkskirchlicher Spiritualitat
wird mit vielfdltigen zielgerichteten
Gottesdienstangeboten I"#$%&'((%&)
Unsere Kirchenmusik ist ein
Schwerpunkt des spirituellen Lebens.

Begegnungsraume

Interessierte finden addquate
Begegnungsraume vor, in denen
das Evangelium kommuniziert
und gelebt werden kann.

Bau am Reich Gottes

Wir libernehmen Verantwortung

fir die Gesellschaft und stellen unsere
Kompetenzen im Bereich Bildung

und christliche Wertevermittlung

zur Verfligung. In unserem Handeln
haben wir Frieden und Gerechtigkeit
in der einen Welt und den Schutz

der Schopfung Gottes im Blick.

Innovation

Auf der Basis der zeitlosen Werte
des Christentums nehmen wir die
Herausforderungen unserer Zeit
an und wagen Verdanderung.

Innovationen planen

Innovationen in der Gemeindearbeit
werden il "#$%"&&'(%6$(% )(*+,-'#.'/I(!
umgesetzt, Ablauf und Folgen werden
dabei vorhe! durchdacht.

Projektorientierung

Neue Ideen werden in der Regel in
Projekten ausprobiert: mit einem Team,
das Ehrenamtliche mit einbindet;

mit einer reflektierten Erprobungsphase,
die ein klares Ende hat.

Profilierung der Gemeinde

St. Markus ist eine profilierte
Stadtgemeinde im Kontext der
evangelische! 1"#'$%&"! Ingolstadts.
Innovationen trage! !"# $'%&#!"%'#(" n
in der Gemeinde Rechnung und férdern
die Entwicklung " ! I"#"$%&"
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Kommunikation

Mit Hilfe neuer Medien wird 1"#
Kommunikation adaqua! !"#$"%%"#&'
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Erkennbar evangelisch

In unseren Themen, in dem wie wir handeln
und durch uns als Personen wird deutlich,
"## $%E& '(")*+%#,- . %&,- #%0)!/
LS %"&"$ "SI(#"$ )* +", -

I"# $%"&%'()*%'$+ ,$+-./01 ,2**$+ ("3

I"HB%&S'$% (%) *$+%S$,-(YoH "% ./1&I%0$
1" $96&'() *"( +",)-(*.#/)"00( 1)0(#(#
I"HSS%8 ' ("%6) Yo+ &Y. QN H
I"H$%&" (%)*+& & "JO((+& 10/*+& |
I"H$%&'%&"Yo( #$" $)%"% %'*+"%,

!II# $%#&I#( II()I#(I *l#(l)+’(_.
I"H$% & ()( * +) ,-./0-/% 0$/11
I"# $%#&'#( )*+", -'."'(&"'&'(+"+/+0

I"# $%&%' ('$ )*$ +%"* ,%# -.),./%$%**$0&)1.
Vernetzung und Kommunikation mit
"#$%3$" &"# " ("&$%S) *'+$%$&ES,

S &'( IS %&"&!
" H$ YHSY0& 'H#() *%08&+$,%8&$,%$ I"-%./$-
" #$9%6& %$%() *+(,%'( -./0 "(-%&%
I"H$%&'S( )+ ,-%S$" ./ 0/ "$/$"
I"HBO6&' ()*+,+*-*%6&. [+% &+O1* Uo#2"34H %+
I"H$ Y& VoYM (HS )*%&+E), Yot -"&.
I"HSY&"H%("% (*)"% *+# "+9%"%
1" #5968 &S (S )S&("IHHSS" %8 ( )#*
IH$%& )+ (- .1+ O(" /(, 12+(3(+4+5
I"HHSY8 " ()B() Yo&&" (*"( +"&,"(~(
I"HSYEH"SI'S (WS 1%+ 'S,

"#$%&S$

I"HBOA | I"HSY &'(JBH+, KX+ *
"% $%&( | I"H$%E()'

I"HB&S H()*+
I"HSO&HE ()' | I"# $%&%' ()*+,-./0.

HSYR™() + %] )
I" 149968, "( )<+*, #$./01231

"H#$SHY&'

I'HSU&HE' ()™ +,-

"#"'S %&'()*+,-+

1" $%& ()*+,-*(-(.
I"H$%& () +(*&+
I"HESHYO& Yot $() 1" #SY&' ()*(+*,

I"HEY6& ($) %" &Y

I"#$ %&'( )*+#,-. 10123452 44 06

I"H$ %&H()* +),-.)*,/0 123454 63 67 23
I"H$%8. '()$* +,%6#*-. 1012345 26 42 78
I BY6&" (" %6) $%

I"HB%" &' ("UWHSUE&! " HS%&'& ()
IHSOHSY& (%8, I"HSI6& ()*+ - #1.0/1

I"HB06& (&) V6!"H# $%6& ()*
I"HS HRHSY & (%S)H*

_ "HS%&' ()* +,-,. /0123 "%#4"

I"#$ %&'()*+, (,
I"HBI6& (&) Yot +(&HSYo& (Y +,*-,.

"HSHY&" ()%" *+#,-".[#($%'01
"#$"#% &' ()*+#%,"# "HS%&H(#'

NIH#$%8( "#$%& ()*(+,
WY IHSORE (HEY - #0$
I"H$%&(()"%(*+,$-)./)0-%1&"2.3845

Evang. - Luth. Kirchengemeinde

St. Markus - Ingolstadt

I"HSYoHE,
I"# "$96&( ) *+,-(
I"HS0& (&) & "*&
I" #$9%&(

Markus Ganze £€
Kompetenzen 5 ®©

Ri
Innovationenstell
a rbeltenK\rchengememde i
™ E"q_

talnllzation

M rtarbeiteﬁde;

nnnnnnn

11" 4996 & (VH%'S +,-'$
"3 #% &Y' #&( &Y™
415 %0&H# ( $))"™ &+ )"
[N A R TR i

I"#$%8iI"# ILuther!l"#$
LIMHS I 1"H$%68&

I!"#$%$&'(") W S
HI"4$%& () &*$(+&,-./0"1&
I HE%& ()+), - *$%-"#(/0"+
4898 ()*+,-. (/$0/"01



